ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA ORASULUI LITENI
Str. Mihail Sadoveanu, nr. 17, cod

| 727335 |

tel: (04) 0230/538262

fax: (04) 0230/ 538262
E-mail: contact@primaria-liteni.ro
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ANUNT

Primaria Oragsului Liteni in baza art. 554 alin. (7) din Ordonanta de Urgenta as
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Hotdrdrii Guvernului Roméniei nr. 1336/2022  pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul ocuparii
posturilor in sectorul bugetar organizeaza concurs pentru 1 post de executie contractual
vacant de conducitor autospeciald (deseuri) pe perioada nedeterminata in cadrul
Directiei de Administrare Servicii Publice, durata timpului de lucru este de 40
ore/saptimana;

Concursul se va desfasura in data de 20 decembrie 2022, incepand cu ora 11.00
proba scris, la sediul Primariei Orasului Liteni, judetul Suceava, din str. Mihail
Sadoveanu, nr. 17 si in termen de maximum 4 zile lucratoare - proba interviu.

Dosarul de concurs se depune la sediul Primiriei Orasului Liteni si va

contine :
a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;



e) copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european;

Adeverinta care atesta starea de sdnitate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitagi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e) vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitdtii copiilor cu acestea.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la
data desfasurarii primei probe a concursului.

Conditii generale :
a) are cetitenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sAndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatad
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar
face o persoani candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau faid de aceasta nu s-a
luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile

previazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pentru ocuparea postului contractual vacant:

e Conducitor autospeciali (deseuri) — Directia de Administrare Servicii Publice:

e Studii: medii sau generale;

Nu sunt conditii legate de vechime;
Permis de conducere categoriile B, C, si E;
poseda card tahograf;
aviz psihologic si fisd medicald eliberata de un cabinet medical
specializat in ceea ce priveste examinarea conducétorilor auto.

Bibliografie:
- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu

modificdrile si completdrile ulterioare, Partea a Vl-a, Titlul III, Personalul
contractual din autorititile si institutiile publice, Capitolul I-IV;

- Legea nr. 53/2003, codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatétii in munca, cu modificdrile si completarile

ulterioare;
- Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006, cu modificarile si

completarile ulterioare
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 195/2002, privind circulatia pe drumurile
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicirile, modificdrile si completirile intervenite, pind la data examenului

Calendarul de desfisurare a concursului :

- Transmiterea anuntului : 23.11.2022 ;

- Publicarea anuntului : 24.11.2022 ;

- Proba scrisd: 20.12.2022 ora 11,00 la sediul Primdria Orasului Liteni;

- Proba interviu : pana in 27.12.2022 ora 11,00 la sediul Primariei Orasului Liten;
- Depunerea dosarelor : pand in 13.12.2022 ora 16,00,



- Numirea comisiilor : pana in 24.11.2022
- Selectie dosare : pana in 15.12.2022;

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisi
si interviu, dupi caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Primdria
Oragului Liteni, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise st al
interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Concursul va consta in 3 etape :

- Selectia dosarelor de inscriere;
- Proba scrisd consta in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea

ocuparii postului vacant pentru care candideazi;
- Proba interviu se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Notarea probelor: maximum 100 de puncte pentru fiecare proba , punctajul minim
necesar pentru promovarea probelor fiind de 50 de puncte. Punctajul final se
calculeaza ca medie aritmetica intre cele 2 probe. Va fi declarat admis candidatul

care a obtinut cel mai mare punctaj.

PRIMAR,
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